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KAUNO R. KULAUTUVOS PAGRINDINES MOKYKLOS
MOKINIU MOKYMOSI PASIEKIMU IR PAZANGOS PRADINIAME IR
PAGRINDINIAME UGDYME VERTINIMO TVARKOS APRASAS

I. BENDROSIOS NUOSTATOS

1. Kauno r. Kulautuvos pagrindinés mokyklos mokiniy mokymosi pasiekimy ir pazangos
vertinimo tvarkos aprasas (toliau — AprasSas) parengtas vadovaujantis Pradinio, pagrindinio ir
vidurinio ugdymo programy aprasu, patvirtintu Lietuvos Respublikos Svietimo ir mokslo ministro
2023 m. balandzio 20 d. jsakymu Nr. V-570, Pradinio ugdymo ir Pagrindinio ugdymo bendrosiomis
programomis, Nuosekliojo mokymosi pagal bendrojo ugdymo programas tvarkos apraSu ir kitais
teisés aktais, reglamentuojanciais mokiniy mokymosi pasiekimy ir pazangos vertinima.

2. Aprasas reglamentuoja mokiniy mokymosi vertinimo tikslus ir uzdavinius, vertinimo
lygmenis ir principus, mokiniy jgyty kompetencijy vertinima ir vertinimo rezultaty panaudojimo
tvarka. Mokiniy mokymosi pasiekimai apima ir mokymosi pazanga, tai yra mokinio nuolatinj augima
ir judéjimg iSsikelty mokymosi tiksly link, bei ugdymosi rezultatus, kurie atspindi mokiniy jgytas
kompetencijas.

3. Mokinio jgyty kompetencijy vertinimas yra integrali ugdymo proceso dalis. Vertinimas
suprantamas kaip mokytojo ir mokinio tarpusavio sgveika, kurios metu kaupiama informacija apie
mokinio mokymasi, pazangg ir jvairiais biidais teikiamas grjztamasis rySis mokiniui apie jo
pasiekimus, pateikiamos rekomendacijos dél tolesnio mokymosi.

4. Tvarkos aprase vartojamos §ios sgvokos:

4.1. Mokiniy pasiekimy ir paZangos vertinimas — kriterijais grjstas ugdymosi ir
mokymosi steb&jimas ir grjZztamasis rySys, informacijos apie mokymosi procesus ir rezultatus
rinkimas ir kaupimas, interpretavimas ir naudojimas mokymo ir mokymosi kokybei1 uZtikrinti.

4.2. Tvertinimas — vertinimo proceso rezultatas, konkretus sprendimas apie mokinio
pasiekimus ir padaryta paZzanga.

4.3. Formuojamasis vertinimas — ugdymo(si) procese teikiamas abipusis atsakas,
griztamasis rySys, padedantis mokiniui gerinti mokyma(si), nukreipiantis, ka dar reikia iSmokti,
leidziantis mokytojui pritaikyti mokyma, siekiant kuo geresniy rezultaty.

4.4. Kaupiamasis vertinimas — tai informacijos apie mokinio pazangg ir pasiekimus
kaupimas taskais, balais ar sutartiniais simboliais. Vykdomas taip, kad padéty mokiniui siekti
mokymosi pazangos, gaunant griZztamajj rysj.

4.5. Isivertinimas — paties mokinio ugdymosi proceso, pasiekimy ir pazangos steb¢jimas,
vertinimas ir apmastymas, nusimatant tolesnius mokymosi zingsnius.

4.6. Diagnostinis vertinimas — vertinimas, kuriuo i$siaiSkinami mokinio pasiekimai ir tam
tikru mokymosi metu padaryta pazanga, numatomos tolesnio mokymosi galimybés, pagalba
sunkumams jveikti.

4.7. Apibendrinamasis vertinimas — formaliai patvirtinti mokinio ugdymosi rezultatai
baigus programa, kursg, modulj ar kita mokymosi etapa.
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Il.  MOKINIU MOKYMOSI PASIEKIMU IR PAZANGOS VERTINIMO
TIKSLAI IR BUDAI

5. ISskiriami trys pagrindiniai mokiniy mokymosi pasiekimy vertinimo tikslai:

5.1. padéti mokytis. Vertinimas ugdymo procese skirtas informacijai apie mokiniy
pasiekimus kaupti. Sios informacijos pagrindu mokytojo teikiamas grjztamasis rySys padeda
mokiniui kryptingai mokytis bei jveikti nesékmes;

5.2. pripazinti ir sertifikuoti rezultatus. Siuo tikslu siekiama nustatyti mokiniy pasiekimy
lygj pasibaigus tam tikram mokymosi laikotarpiui (trumpesnés trukmés mokymosi etapui, pusmeciui,
baigus programos dalj arba visg programa);

5.3. valdyti ugdymo proceso kokybe, identifikuoti problemas ir inicijuoti reikalingus
sprendimus.

6. Vertinant mokiniy mokymosi pasiekimus ir paZanga naudojami $ie vertinimo budai:

6.1. formuojamasis vertinimas uztikrina svarbiausio mokiniy pasiekimy vertinimo tikslo —
padéti mokytis — jgyvendinimg. Formuojamasis vertinimas apibréziamas kaip cikliSkas mokymo(si)
metu gaunamos mokymosi informacijos panaudojimas tolesniam mokymui ir mokymuisi planuoti ar
koreguoti;

6.2. apibendrinamasis vertinimas siejamas su mokymosi pasiekimy pripazinimu, juo
siekiama nustatyti atliktos uzduoties ir veiklos kokybe tam tikro standarto atzvilgiu.
Apibendrinamasis vertinimas visuomet atliekamas pasibaigus tam tikram mokymosi etapui.
Instituciniu lygmeniu i$skiriamas mokyklos vidinis ir iSorinis apibendrinamasis vertinimas;

6.3. mokyklos vidinis apibendrinamasis vertinimas skirstomas 1 trumpesnio periodo
apibendrinamagjj vertinima, kai mokiniai atsiskaito uz sutartos apimties mokymosi laikotarpj, ir
ilgesnio periodo apibendrinamajj vertinima, kai mokytojas apibendrina ilgesnio periodo rezultatus ir
jvertina mokinio darbg per pusmetj, mokslo metus. Apibendrinamajam vertinimui naudojami
pazymiai, pasiekimy lygiai ar kiti simboliai. Vertinimas remiasi Kriterijais ir pasiekimy lygiy aprasais;

6.4. iSorinj apibendrinamajj vertinimg organizuoja Nacionaliné Svietimo agentiira, vykdanti
pagrindinio ugdymo pasiekimy patikrinimus;

6.5. vertinimas ugdymo procese apima formuojamajj ir mokyklos vidinj apibendrinamajj
vertinimg. Mokykloje taikomos vertinimo praktikos turi palaikyti mokymasi, deréti tarpusavyje ir
uztikrinti saglygas vertinimo tikslams realizuoti.

I11. MOKINIYU MOKYMOSI PASIEKIMU VERTINIMO LYGMENYS

7. Vertinimas mokykloje jgyvendinamas asmeniniu (mokinio), tarpasmeniniu (keliy
mokiniy), bendruomenés (klasés ir mokyklos) ir nacionaliniu lygmenimis, kurie turi deréti
tarpusavyje ir sudaryti bendra sistema:

7.1. asmeninis (mokinio) lygmuo apima mokinio konkreciy mokymosi pasiekimy
jsivertinimg. Isivertinimas yra planuojamas ir jgyvendinamas padedant mokytojui. Isivertinimo
metodai bei priemonés pa(si)renkami atsizvelgiant j individualius mokinio poreikius, polinkius bei
galimybes;

7.2. tarpasmeninis (keliy mokiniy) lygmuo apima mokiniy tarpusavio jsivertinimg pagal
konkrec¢ias kompetencijas. I(si)vertinimas yra planuojamas ir jgyvendinamas padedant mokytojui.
Isivertinimo metodai bei priemonés pa(si)renkami atsizvelgiant ] mokiniy tarpusavio santykius, darbo



mazesnése bei didesnése grupése patirt], grupiy dinamikg ir kitas svarbias pory ar grupiy
charakteristikas;

7.3. bendruomeninis klasés lygmuo apima mokytojo planuojamga ir jigyvendinama vertinima,
siekiant padéti mokytis, pripazinti ir sertifikuoti rezultatus, valdyti mokymosi kokybe. Mokiniy
pasiekimo vertinimo biidai, metodai ir priemonés pa(si)renkami atsizvelgiant | mokymo(si) tikslus,
konkretaus mokomojo dalyko specifika, klasés ir kiekvieno mokinio poreikius, polinkius bei
galimybes;

7.4. bendruomeninis mokyklos lygmuo apima pedagoginés bendruomenés sukurtg ir/ar
sutartg vertinimo sistemg ir/ar tvarka, derancig su nacionalinio lygmens dokumentais;

7.5. nacionalinis lygmuo apima iSorinj vertinima, vykdoma iSsilavinimui patvirtinti, bei
mokymosi pasiekimy stebéseng, mokymosi duomeny analize, iSvady daryma bei rekomendacijy
teikimg siekiant geresnés ugdymo kokybés.

V. MOKINIU IGYTU KOMPETENCIJU VERTINIMAS

8. Vertindami mokiniy jgytas kompetencijas, mokytojai vadovaujasi nuostatomis:

8.1. ugdant mokiniy kompetencijas dalyku, jos vertinamos kartu su dalykiniais pasiekimais;

8.2. mokiniy kompetencijos, jgytos dalyvaujant socialinése, pilietinése, kulttirinése ir kitose
ugdomosiose veiklose, vertinamos fiksuojant mokiniy pasiekimy informacijag Tamo dienyne;

8.3. mokinio jgytoms kompetencijoms vertinti svarbus grjztamasis rySys jvairiomis
formomis;

8.4. mokinio jgytoms kompetencijoms vertinti pasitelkiamas ir kaupiamasis vertinimas,
kuris turi remtis mokytojo kokybiniais pastebéjimais apie mokinio daroma pazangg, fiksuojant
mokytojui patogia forma.

9. Mokinio jgyty kompetencijy vertinimas paZymiu neturéty biiti vyraujanti praktika, nes
toks vertinimas nenurodo tolesnio mokymosi perspektyvy mokiniui. Skatinant individualia pazanga,
didesng verte uz paZzymj turi mokytojo pastebéjimai apie atliktos uzduoties kokybe bei
rekomendacijas dél uzduoties atlikimo tobulinimo.

V. VERTINIMAS UGDYMO PROCESE

10. Mokyklos ugdymo procese derinamas formuojamasis (75 proc. viso vertinimo),
diagnostinis (15 proc. viso vertinimo), kaupiamasis ir apibendrinamasis (10 proc. viso vertinimo)
vertinimas.

11. Formuojamojo vertinimo paskirtis — padéti mokiniui mokytis, teikti ir gauti grjztamajj
ryS§], stebéti daromg pazanga, suteikti pagalbg laiku, siekiant pagerinti mokinio pasiekimus.

12. Formuojamasis vertinimas:

12.1. mokytojas stebi kiekvieno mokinio mokymasi, jsitraukima, pastangas, mokymosi
biidus, diagnozuoja sunkumus;

12.2. mokytojas kiekvienam mokiniui padeda suprasti, kas jau iSmokta, ko dar reikia
mokytis, kaip jveikti sunkumus, kokie mokymosi biidai veiksmingi;

12.3. mokiniai mokosi vertinti vienas kito ir savo darba, jsivertinti pasiekimus ir pazanga,
kelti mokymosi tikslus, zymi individualig pazangg Moodle aplinkoje;
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12.4. formuojamasis vertinimas nefiksuojamas pazymiais. Mokinio veikla vertinama rastu
(pastabos, komentarai elektroniniame dienyne, mokinio darbuose ir kt.) ar zodziu.

13. Diagnostinis vertinimas:

13.1. diagnostinio vertinimo formos: kontrolinis darbas, savarankiSkas darbas, praktikos
darbas, testas, projektas, rasinys;

13.2. diagnostinis vertinimas vykdomas pradedant ar baigus mokomojo dalyko tema, skyriy,
juo siekiama iSsiaiskinti mokinio mokymosi pasiekimus ir padarytg pazangg. Jis taikomas naujai
atvykusiems mokiniams;

13.3. vertinimas atlickamas tik pagal i$ anksto su mokiniais aptartus vertinimo kriterijus;

13.4. vertinimo metu sukaupta informacija naudojama tolesnio mokymosi planavimui,
mokiniui batinos mokymaosi pagalbos priemoniy organizavimui.

14. Kaupiamasis vertinimas:

14.1. mokslo mety pradzioje mokytojai supazindina mokinius su kaupiamojo vertinimo
Kriterijais ir tvarka;

14.2. rekomenduojama kaupiamuoju vertinimu arba pazymiu (mokinio ir mokytojo
susitarimu) paskatinimui vertinti dalyvavimg mokyklos, rajono, respublikos, tarptautiniuose
konkursuose, olimpiadose, projektuose, koncertuose ir kt.;

14.3. kaupiamasis pazymys gali bliti raSomas: uz apklausg rastu ar zodziu i§ pamokos temos;
uz klasés darbus; uz namy darbus; uz teksty mokymasi atmintinai ir jy atpasakojima; uz kiiriniy
iliustracijg; uz karybinius ir projektinius trumpalaikius darbus; uz darby klaidy taisyma; uz aktyvy
dalyvavimg pamokoje, Zingeidumg ir lyderystg; praneSimy ir pristatymy parengima;

14.4. kaupiamieji pazymiai fiksuojami Tamo dienyne;

14.5. ne maziau kaip vienas kaupiamasis galutinis pazymys per pusmetj raSomas j dienyna.

15. Mokiniams, pradedantiems mokytis pagal pagrindinio ugdymo programa (5 klasé), ir naujai
atvykusiems mokiniams skiriamas 1 ménesio trukmés adaptacinis periodas, kurio metu mokymosi
pasiekimai nevertinami neigiamais pazymiais.

16. Vertinant mokiniy pasiekimus orientuojamasi 1 pasiekimy lygius, apibréztus

bendrosiose programose.

17. Pagrindiniame ugdyme mokiniy mokymosi pasiekimai vertinami 1-10 baly sistema.

Mokytojai, raSydami pazymj uz darba, kurio uzduotys vertinamos taskais, vadovaujasi §ia lentele:

Pasiekimy lygis Balai Trumpas apibidinamas Teisingy
atsakymuy apimtis
procentais

AUKSTESNYSIS 10 (desimt) Puikiai 91-100

9 (devyni) Labai gerai 81-90
PAGRINDINIS 8 (aStuoni) Gerai 71-80

7 (septyni) Pakankamai gerai 61-70
PATENKINAMAS 6 (Sesi) Vidutiniskai 51-60

5 (penki) Patenkinamai 41-50
SLENKSTINIS 4 (keturi) Pakankamai patenkinamai 31-40
NEPATENKINAMAS 3 (trys) Nepatenkinamai 21-30

2 (du) Blogai 11-20

1 (vienas) Labai blogai 1-10




18. Dorinio ugdymo (etikos, kataliky tikybos), gyvenimo jgudziai vertinami ,,jskaityta“ arba
»hejskaityta®.

19. Fizinio ugdymo mokymosi pasiekimai, i$skyrus specialiosios medicininés fizinio
pajégumo grupés mokiniy pasiekimai (pastarieji pazymiais nevertinami, jraSoma ,,jskaityta arba
»heiskaityta®), vertinami pazymiu.

20. Dalyko moduliai vertinami ,,jskaityta“ arba ,,nejskaityta‘.

21. Mokiniai, mokyklos direktoriaus jsakymu atleisti nuo privalomo muzikos, dailés ar
ktino kulttiros pamoky lankymo, pagal dalyko mokytojo parengtas uzduotis atsiskaito mokytojui ir
mokiniui patogiu laiku (vadovaujantis mokiniy atleidimo nuo fizinio ugdymo, dailés, muzikos
pamoky (ar jy dalies) bei mokymosi pasiekimy jskaitymo tvarkos aprasu).

22. Rekomenduojama mokiniy mokymosi pasiekimus vertinti jraSais elektroniniame
dienyne tokiu daznumu per pusmetj:

22.1. pradiniame ugdyme:

22.1.1. 1-2 pamokos per savait¢ — ne maziau kaip 2 jvertinimo fiksavimai;

22.1.2. 4-5 pamokos per savaite — ne maziau kaip 4 jvertinimo fiksavimai;

22.1.3. 7-8 pamokos per savaite —ne maziau kaip 7 jvertinimo fiksavimai.

22.2. pagrindiniame ugdyme, jei dalykui mokyti skirta:

22.2.1. 1 pamoka per savaite — ne maziau kaip 3 pazymiai (jskaitos);

22.2.2. 2-3 pamokos per savaite — ne maziau kaip 4 pazymiai,

22.2.3. 4 pamokos per savaite — ne maziau kaip 5 pazymiai,

22.2.4. 5 pamokos per savaite — ne maziau kaip 6 pazymiai,

22.2.5. 6 pamokos per savaite — ne maziau kaip 7 pazymiai.

23. Mokykloje galimos Sios vertinimo formos, uz kurias raSomas jvertinimas:

23.1. kontrolinis darbas — darbas rasomas daugiau nei 30 min., i8¢jus temg ar skyriy:

23.1.1. mokiniams per dieng skiriamas ne daugiau nei vienas kontrolinis darbas;

23.1.2. apie kontrolinj darbg informuojama (ZodZiu ir jraSant el. dienyne) ne véliau kaip pries
savaite. Su mokiniais aptariama kontrolinio darbo struktiira, jo tikslai, vertinimo Kriterijai;

23.1.3. pries rasant kontrolinj darbg, buitina pakartoti iSeitag medziaga, jtvirtinti Zinias;

23.1.4. kontrolinio darbo uzduotys sudaromos laikantis eiliSkumo: nuo lengvesniy uzduociy
pereinama prie sunkesniy;

23.1.5. kontrolinio darbo grafiko privaloma laikytis. Dél svarbiy priezas¢iy mokytojai,
suderine su mokiniais, turi teis¢ kontrolinio darbo laika keisti;

23.1.6. istaisyti kontroliniai darbai grazinami pateikiant jvertinima ne véliau nei per 5 darbo
dienas nuo parasymo dienos;

23.1.7. paskuting dieng prie§ mokiniy atostogas ir pirmg dieng po mokiniy atostogy
kontrolinio darbo raSyti nerekomenduojama;

23.1.8. pristatant  kontrolinio darbo rezultatus, aptariami sunkumai ir galimybeés,
organizuojamas kontrolinio darbo jsivertinimas, numatomas tolesnis mokymasis; mokytojas,
atsizvelgdamas j kontrolinio darbo rezultatus, jei reikia, koreguoja ilgalaikius planus;

23.1.9. kontrolinio darbo rezultatai jrasomi j el. dienyna;

23.1.10. mokiniai, dél pateisinamos priezasties praleid¢ kontrolinj darba, privalo atsiskaityti
per dvi savaites nuo atvykimo (po ligos ar pan.) j mokykla dienos su mokytoju suderintu laiku,
neatsiskaicius vertinama neigiamu paZymiu; Pazymys jrasomas $alia ,,n* raid¢s;

23.1.11. mokiniams, praleidusiems kontrolinj darbg be pateisinamos prieZasties, mokytojas
turi teis¢ jrasyti ,,1* (,,labai blogai*) ar skirti kontrolin] darbg pirma mokinio atvykimo j mokykla
dieng;



23.1.12. kontrolinj darba, pageidaujant mokiniams, rekomenduojama perrasyti, jei daugiau
kaip 50 proc. mokiniy uz ji gavo nepatenkinamus jvertinimus. Pirmojo kontrolinio darbo rezultatai j
elektroninj dienyng neraSomi;

23.1.13.vadovaujantis dalyko mokytojy metodinés grupés ar administracijos sprendimu gali
biiti organizuojami pasitikrinamieji kontroliniai darbai, testai mokymosi pasiekimams jvertinti.
Vykdymo tvarkarastis sudaromas ne véliau kaip pries dvi savaites iki jy vykdymo pradzios.

23.2. SavarankiSkas darbas — i$ anksto neplanuotas darbas rastu, trunkas iki 30 min. Jo
metu mokiniai atliecka mokytojo pateiktas uzduotis i§ jau iSmokty ar naujai iSdéstyty temy.
SavarankiSko darbo metu mokiniai gali naudotis vadovéliais ar kita informacine medziaga (mokytojo
nuozitra). Patikrinimas gali vykti pasirinktinai (tikrinami ne visy mokiniy darbai):

23.2.1. patikrinti ir jvertinti savarankiski darbai turi biiti grazinami ne véliau nei per 5 darbo
dienas;

23.2.2. apie savarankiSko darbo raSyma i§ anksto informuoti nebiitina (nebent biity
reikalingos tam tikros priemonés: zinynai, zodynai ir kt.);

23.2.3. mokiniai, praleid¢ savarankiSka darba, atsiskaito individualiai, mokytojas turi teis¢
pirmg mokinio atvykimo j mokykla dieng kviesti atsakinéti zodziu ar rastu ir vertinti;

23.2.4. savarankiSkas darbas vertinamas pazymiu, jvertinimas jraSomas j elektroninj dienyna.

23.3. Apklausa rastu — darbas rastu, trunkas maziau nei 30 min. Apklausa atlickama ne
daugiau kaip i§ 1-2 pamoky medziagos. Apklausos formos gali biiti jvairios: klausimynas, testas,
diktantas ir kt:

23.3.1. atlikus apklausa rastu, darbai grazinami ir su rezultatais mokiniai supazindinami kitg
to dalyko pamoka;

23.3.2. mokiniai, praleide apklausg, atsiskaito individualiai,

23.3.3. praleidus apklausg be priezasties, mokytojas turi teise pirma mokinio atvykimo i
mokykla dieng kviesti atsakinéti zodZiu ar rastu ir vertinti;

23.3.4. 1§ anksto apie apklausg rastu informuoti neprivaloma;

23.3.5. apklausa rastu vertinama pazymiu, jvertinimas jraSomas j elektroninj dienyna.

23.4. Apklausa Zodziu — tai monologinis ar dialoginis jvertinamas kalbé¢jimas, skirtas
patikrinti Zinias ir geb&jimg gimtaja ar uzsienio kalba taisyklingai, argumentuotai reiksti mintis per
gimtosios, uzsienio kalby ir socialiniy, gamtamoksliniy dalyky pamokas:

23.4.1. apklausos Zodziu rezultaty motyvuotas jvertinimas paZymiu pasakomas mokiniui ta
pacia pamoka ir jraSomas ] elektroninj dienyna;

23.4.2. apklausa rastu ar apklausa ZodZiu mokytojo nuozitira, i§ anksto informavus mokinius,
gali biiti vertinama kaupiamaisiais pazymialis;

23.4.3.kalby mokytojai organizuoja ne maziau kaip vieng atsiskaityma zodziu per pusmetj;
atsiskaitymo uzduociy pobiidis ir terminai turi biiti mokiniams Zinomi i$ anksto.

23.5. Laboratoriniai (praktikos) darbai — tikrinamieji darbai, trunkantys ne maziau kaip
35 min., jy metu uzraSomi teoriskai ar praktiskai atlikty tyrimy arba bandymy rezultatai:

23.5.1. apie laboratorinj (praktinj) darbg pranesama ne véliau kaip pries 1 pamoka;

23.5.2. laboratorinio (praktinio) darbo rezultatai paskelbiami ne véliau nei per 5 darbo
dienas;

23.5.3. mokinys, neatvykes j laboratorinj (praktinj) darba, atsiskaityti neprivalo;

23.5.4. laboratoriniai (praktiniai) darbai atliekami nepriklausomai nuo to, kiek rasoma
kontroliniy darby.

23.6. Projektiniai darbai — tai kiirybiniai darbai, trunkantys tam tikrg laikotarpj, siekiant
tam tikro rezultato:
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23.6.1. Projektiniai darbai organizuojami ir vertinami naudojantis Kauno r. Kulautuvos
pagrindinés mokyklos mokiniy praktiniy-tiriamyjy projektiniy darby organizavimo tvarkos aprasu;

23.6.2. projektiniai darbai parengiami i§ vienos temos, bet gali biiti integruoti, metiniai
darbai;

23.6.3. apie projektinj darbg mokiniai informuojami ne véliau kaip pries savaite;

23.6.4. trumpalaikj projektinj darbg gali atlikti 1 mokinys arba mokiniy grupé;

23.6.5. apie projektinio darbo vertinimo kriterijus mokytojas informuoja i§ anksto.

23.7. Praktiniai — kiirybiniai darbai:

23.7.1. praktiniai — kurybiniai darbai (meninio ir technologinio ugdymo pamokose) skiriami
ugdyti moksleiviy gebéjimus, teorines zinias pritaikyti praktikoje;

23.7.2. praktinio — karybinio darbo pradzioje mokytojas privalo supazindinti mokinius su
darby saugos, sanitarijos bei higienos reikalavimais;

23.7.3. praktinés — kuirybinés uzduoties atlikimo laikas priklauso nuo darbo sudétingumo;
sudétingas praktinis — karybinis darbas mokytojo nuozitira gali biiti vertinamas darbo eigoje
kaupiamuoju vertinimu;

23.7.4. uzbaigti praktiniai — kurybiniai darbai vertinami pazymiu, jvertinimas jraSomas ]
elektroninj dienyna.

23.8. Rasiniai, kiirybiniai darbai:

23.8.1. rasinys, kiirybinis darbas — rasomieji (lietuviy kalbos ir literatiiros, uzsienio kalby)
darbai raSomi 1-2 pamokas, apie juos praneSama pries savaite;

23.8.2. istaisyti darbai grazinami ir su rezultatais mokiniai supazindinami ne véliau kaip per
7 darbo dienas;

23.8.3. raSinys, kiirybinis darbas jvertinamas pazymiu, paZymys jraSomas ] elektroninj
dienyna;

23.8.4. raSomieji (rasinys ir pan.) darbai jtraukiami j kontroliniy darby grafika.

24. Dalyvavimas ar laiméjimas jvairiuose dalykiniuose konkursuose (skaitovy, filology,
raSiniy) ar rajono, respublikos olimpiadose gali biiti vertinamas 10 mokytojo nuoZzitira. Pavieniy
pazymiy per pusmet] gali biiti iki 10 proc.

VI. MOKINIU, TURINCIU SPECIALIUJU UGDYMOSI POREIKIU,
PAZANGOS IR PASIEKIMU VERTINIMAS

25. Vertinant specialiyjy ugdymosi poreikiy turinciy mokiniy pasiekimus ir paZanga,
remiamasi Kauno r. Kulautuvos pagrindinés mokyklos mokiniy, turin¢iy specialiyjy ugdymosi
poreikiy, ugdymo organizavimo tvarkos aprasu.

26. Mokiniy, turin¢iy specialiyjy ugdymosi poreikiy, pasiekimai ir pazanga aptariama
Vaiko geroves komisijoje (toliau — VGK) ne reciau kaip vieng kartg per pusmet;.

27. Mokiniui sistemingai gaunant nepatenkinamus jvertinimus i$siaiskinamos priezastys,
deél kuriy mokinys nedaro pazangos, ir VGK priimami sprendimai dél programos koregavimo ar
mokymosi pagalbos organizavimo.

28. Jei mokinys, kuris mokosi pagal pritaikyta dalyko bendraja programa, daro akivaizdzia
pazanga ir jo pasiekimai yra aukStesni nei patenkinamo pasiekimy lygmens, VGK svarstoma
galimybé atsisakyti programos pritaikymo.

29. Jei mokinys nuolat gauna labai gerus arba nepatenkinamus jvertinimas, programa
koreguojama.



VIil. VERTINIMAS BAIGUS PROGRAMA

30. Apibendrinamasis sumuojamasis vertinimas vykdomas pabaigus mokymosi etapa
(pusmet], mokslo metus) ir pradinio bei pagrindinio ugdymo bendrasias programas.

31. Mokinio mokymaosi pasiekimai 1-10 kl. jvertinami pusmecio pabaigoje elektroniniame
dienyne jrasu ir (arba) balu (pazymiu) taikant 10 baly vertinimo sistema:

patenkinamas jvertinimas — jrasai: ,slenkstinis“, ,patenkinamas“, ,pagrindinis®,
»aukstesnysis“, ,.atleista® (,,atl.”), ,jskaityta” (,,jsk.), ,,padaré pazanga™ (,,p. p.”), 4—10 baly
jvertinimas;

nepatenkinamas jvertinimas — jrasai: ,,nepatenkinamas®, ,,nejskaityta® (,,nejsk.”), ,,nepadaré
pazangos®, (,,n. p.©), 1-3 baly jvertinimas;

pradiniame ugdyme mokiniy pasiekimai po pusmecio jvertinami jrasais: dorinis ugdymas —
»p-p-“ arba ,np“, visi likusieji mokomieji dalykai — ,nepatenkinamas®, ,slenkstinis®,
»patenkinamas®, pagrindinis®, ,,aukStesnysis®, ,,atleista®.

32. Iralas ,atleista” jraSomas, jeigu mokinys yra atleistas pagal gydytojo rekomendacijg ir
mokyklos direktoriaus jsakyma.

33. Specialiosios medicininés fizinio pajégumo grupés mokiniy pasiekimai fizinio ugdymo
pamokose vertinami jrasu ,,jsk.“ arba ,,nejsk.*.

34. Pusmecio mokymosi pasiekimy jvertinimas vedamas i§ pusmecio pazymiy, skai¢iuojant
Ju aritmetinj vidurkj deSimtyjy po kablelio daliy tikslumu ir taikant apvalinimo taisykles (pvz.: 7,5 —
8;7,45-17)).

35. Metinis jvertinimas vedamas i§ I ir II pusmeciy pazymiy, skai¢iuojant jy aritmetinj
vidurkj ir taikant apvalinimo taisykles (pvz., jei I pusmecio pazymys — 7, Il pusmecio — 6, tai dalyko
metinis jvertinimas — 7).

36. Dalyko metinis jvertinimas fiksuojamas jrasu ,,jsk*, jei [ ir II pusmeciy jvertinimai yra
ISk 1r ,jsk.““ arba ,,jsk.“ ir ,,nejsk.” arba ,,nejsk. ir ,,jsk.*“. Dalyko metinis jvertinimas fiksuojamas
jraSu ,,nejsk.“, jei I ir I pusmeciy jvertinimai yra ,,nejsk.*.

37. Jei mokinys per pusmetj neatliko visy vertinimo uzduociy (pvz., kontroliniy darby ir
Kt) be pateisinamos priezasties, nepademonstravo pasiekimy, numatyty pagrindinio ugdymo
bendrosiose programose, mokinio dalyko pusmecio pasiekimai prilyginami Zemiausiam 10 baly
sistemos jvertinimui ,Jabai blogai®; jei mokinys neatliko visy vertinimo uzduociy dél svarbiy
priezasc¢iy (pvz., ligos) — fiksuojamas jrasas ,,atleista®.

38. Keliamosios (1-3, 5-9) klasés mokinys, turintis visy ugdymo plano dalyky
patenkinamus metinius jvertinimus, keliamas j aukStesne klase.

39. Mokiniui, turinéiam nepatenkinamg dalyko metinj jvertinimg, skiriami papildomi darbai.

40. Mokinio, turincio kai kuriy ugdymo plano dalyky nepatenkinamus metinius (papildomo
darbo, jei buvo skirtas) jvertinimus, neatlikta socialing pilieting veikla, kélimo j aukstesng klase,
palikimo kartoti ugdymo programos ar papildomo darbo skyrimo klausimus svarsto ir priima
sprendimus Mokytojy taryba.

41. Mokytojai:

41.1. apibendrina informacijg apie mokinio ar klasés pasiekimus bei padarytg pazangg ir, jei
tai reikalinga, koreguoja ilgalaikj plang, programa;

41.2. pasibaigus ugdymo procesui Mokytojy tarybai sitilo: arba skirti mokiniui papildoma
darba, arba kelti j aukStesne klase, arba palikti kartoti ugdymo programa;



41.3. mokiniui skiriant papildoma darbg susitaria dél galimos pakartotinio svarstymo dél
kélimo | aukstesng klasg¢ ar palikimo kartoti ugdymo programa datos, papildomo darbo atlikimo
trukmes, konsultacijy formy ir bady, jy laiko, mokinio atsiskaitymo datos, atsizvelgia | mokinio, tévy
(globéjy, rupintojy) sitilyma, praSyma ir kt.;

41.4. pakartotinai Mokytojy taryboje svarsto mokinio mokymosi pasiekimus, jei mokinio
papildomas darbas buvo jvertintas nepatenkinamu jvertinimu arba mokinys be pateisinamos
priezasties skirtu laiku neatvyko atlikti papildomo darbo. Isklauso mokinio, tévy (globéjy, riipintojy)
pageidavima ir teikia siilyma mokyklos direktoriui.

42. Sprendimg dé¢l papildomo darbo skyrimo mokiniui, jo kélimo j aukStesne klase ar
palikimo kartoti ugdymo programa, atsizvelges i1 Mokytojy tarybos siiilyma, ne véliau nei paskutine
einamyjy mokslo mety darbo diena priima mokyklos direktorius ir jformina jsakymu. Su jsakymu
pasirasytinai supazindinami mokinio tévai (glob¢jai, riipintojai).

43. Jei mokinys kartoja visa mokslo mety ugdymo programg antrus metus, jo turimi tos
klasés (mokslo mety) dalyky metiniai jvertinimai laikomi negaliojanciais.

44. Mokiniui, perkeltam i aukStesne klas¢ su nepatenkinamu jvertinimu, vadovaujantis
mokyklos nustatyta tvarka, mokymosi sunkumams Salinti organizuojama mokymosi pagalba.

45. Pagrindinio ugdymo programos baigiamosios klasés mokinys, turintis bent vieno
dalyko nepatenkinamg metinj (po papildomo darbo, jei buvo skirtas) jvertinima, palickamas kartoti
ugdymo programos baigiamojoje klas¢je.

46. Pagrindinio ugdymo baigiamosios klasés mokinys, turintis patenkinamus visy dalyky
metinius jvertinimus, pagrindiniame ugdyme atlikes socialing pilieting veikla, laikomas baigusiu
atitinkamag ugdymo programa.

47. Pagrindinio ugdymo programos mokiniai, ugdomi pagal individualizuota programa,
turintys visus metinius jvertinimus, keliami j aukStesng klase/laikomi baigusiais individualizuota
pradinio arba pagrindinio ugdymo programa.

48. Metodinése grupése, Mokytojy taryboje, Vaiko gerovés komisijoje, tévy
susirinkimuose analizuojami apibendrinti, susumuoti atskiro ugdymo(si) laikotarpio ar ugdymo pagal
tam tikrg programg rezultatai.

49. Turima vertinimo informacija remiamasi nustatant prioritetinius ugdymo(si) kokybés
gerinimo mokykloje uzdavinius, kuriant ir koreguojant mokyklos ugdymo turinj, pasirenkant
mokymo(si) priemones ir metodus, planuojant mokytojy mokymasi.

VIII.  MOKINIO LAIKINAS ISVYKIMAS

50. Mokinio laikinas i§vykimas gydytis ir mokytis jforminamas mokyklos direktoriaus
jsakymu.

51. Mokinys, grizes 1§ gydymo jstaigos (ligoninés, sanatorijos), per tris dienas klasés
auklétojui pateikia iSrasg apie mokymosi pasiekimus.

52. Klasés vadovas informuoja dalyky mokytojus apie mokinio pasiekimus (gautus
jvertinimus) i§vykus.

53. Mokytojai jvertinimus perkelia j elektroninj dienyng ir pusmecio jvertinimg veda i§
gydymo jstaigoje ir mokykloje dalyko pamokose gauty pazymiy.

54. Jei mokinys gydymo jstaigoje kai kuriy dalyky nesimoke, sudaroma galimybeé
pasirengti ir atsiskaityti su mokytoju suderintu laiku, kuris skiriamas atsizvelgiant j mokinio pra§yma
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raStu. Atsiskaitymo jvertinimas laikomas pusmeéio (metiniu) jvertinimu ir fiksuojamas
elektroniniame dienyne.
55. Gydymo(si) laikotarpiu mokinio lankomumas elektroniniame dienyne nefiksuojamas.

IX. MOKINIU TEVU (GLOBEJU, RUPINTOJU) INFORMAVIMAS

56. Su bendra mokiniy mokymosi pasiekimy ir pazangos vertinimo tvarka tévus (globéjus,
rapintojus) klasiy vadovai supazindina kasmet mokslo mety pradzioje tévy susirinkimo metu arba
laisku Tamo dienyne.

57. Informacija apie mokiniy pazangos ir pasiekimy vertinimg skelbiama elektroniniame
dienyne, mokyklos internetinéje svetainéje, kabinety informaciniuose stenduose.

58. Mokiniy mokymosi pasiekimai ir pazanga aptariama triSaliuose pokalbiuose,
individualiy pokalbiy metu su klasés vadovu, mokytoju, pagalbos specialistu ar administracija (pagal
poreikj, asmeniskai suderinus laikg).

59. Informacija apie gresiant] nepatenkinamg mokomojo dalyko pusmecio ar metinj
jvertinimg rekomenduojama pateikti prieS meénesj iki pusmecio pabaigos: dalyko mokytojas
elektroniniame dienyne raSo praneSimg mokinio tévams (globéjams, riipintojams) bei Zodziu
informuoja klasés vadova.

60. Informacija, susijusi su ugdymo proceso organizavimu ir mokiniy pasiekimy ir
pazangos vertinimu, teikiama:

60.1. MokyKlos rastinéje pateikus prasyma rastu;

60.2. tévy susirinkimy metu (apibendrintai).

61. Visais kitais atvejais informacija teikiama vadovaujantis Lietuvos Respublikos asmens
duomeny teisinés apsaugos jstatymo reikalavimais.

X.  AKADEMINIO SAZININGUMO ETIKA

62. Akademinio saZiningumo etikos paZeidimu yra laikomas nusiraSinéjimas arba leidimas
kitam nusiraSyti, pasakinéjimas, naudojamos ,,paruostukés*, dirbtinis intelektas, mobilieji telefonai,
raSto darby plagiavimas (suk¢iavimas).

63. Jei mokinys atsiskaitymo metu pazeidzia akademinio sgziningumo etikg, jis yra
informuojamas, kad darbas bus netikrinamas ir j e-dienyng raSomas nepatenkinamas pazymys
(vienetas).

64. Jei mokinys jtariamas plagiavimu (sukc¢iavimu), jei jo pazymiy vidurkis ir atlikto darbo
(1lgalaikio namy ir pan.) skiriasi trimis ir daugiau baly ir jei mokinys nesugeba paaiskinti atlikto darbo
uzduociy, laikoma, kad plagiavimas (sukCiavimas) yra patvirtintas, o | e-dienyng jrasomas
nepatenkinamas pazymys (vienetas).

Xl.  PASIEKIMU IR PAZANGOS VERTINIMO TVARKA ORGANIZUOJANT
MOKYMA(SI) NUOTOLINIU BUDU

65. Mokant(is) nuotoliniu biidu naudojami Sie grjztamojo rysio uztikrinimo budai:
65.1. nuolatiné registracija ir prieiga (mokiniai turi buiti registruoti ir identifikuojami
naudotojai) prie mokyklos pasirinktos virtualios mokymosi aplinkos (toliau — VMA) MOODLE;
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65.2. komunikavimas naudojant jvairias skaitmenines priemones, pvz., telefono
skambucius, elektroninius laiskus, Messenger ir MOODLE jrankius.

66. Mokant(is) nuotoliniu budu mokiniy pasiekimai ir pazanga vertinami laikantis auks¢iau
iSdéstyty nuostaty ir papildant jas nuotolinio mokymo(si) kontekstui budingomis situacijomis.

67. Pasiekimams ir pazangai vertinti skirti darbai turi bati tvarkingai pateikiami mokytojui
MOODLE aplinkoje arba TAMO dienyne.

68. Jei mokiniai véluoja jkelti/atsiysti apibendrinamajam vertinimui skirtg kontrolinj darba,
raSomas Zemiausias balas — vienetas — ,,labai blogai®.

69. Jei mokiniai véluoja jkelti/atsiysti formuojamajam vertinimui skirtg darba, pagal i8
anksto aptartus vertinimo kriterijus pazymys/balas yra mazinamas.

70. Jei mokiniai visai nejkelia ar neatsiun¢ia formuojamajam vertinimui skirto darbo,
raSomas Zemiausias balas — vienetas — ,,labai blogai®.

71. Jeigu mokiniai dél techniniy kliti¢iy negali laiku atsisiysti arba iSsiysti/jkelti atlikto
darbo, turi apie tai i$ karto informuoti mokytoja ir suderinti darbo pateikimo buda ir laika.

72. Jeigu mokiniai iki numatyto laiko be pateisinamos priezasties nepateiké/pateiké véliau
atsiskaitomajj darba ir mokytojas apie tai nebuvo informuotas, darbas nevertinamas. Siais atvejais
e.dienyne raSomas Zemiausias jvertinimas — vienetas — ,,labai blogai*.

XIll. MOKINIU MOKYMOSI PASIEKIMU VERTINIMO REZULTATU
PANAUDOJIMAS

73. Metodinése grupése analizuojami metiniai, NMPP, PUPP rezultatai. Priimami
sprendimai dél ugdymo turinio, mokymo metody ir strategijy, mokymosi uzduociy, Saltiniy
tinkamumo, iStekliy panaudojimo veiksmingumo, ugdymo tiksly realumo.

74. Remiantis mokiniy individualios pazangos stebéjimo duomenimis, planuojamos
mokymosi pagalbos priemonés, remiamasi nustatant prioritetinius ugdymo(si) kokybés gerinimo
mokykloje uzdavinius, kuriant ir koreguojant mokyklos ugdymo turinj, pasirenkant mokymo(si)
priemones, metodus, planuojant mokytojy mokymasi — vieniems i$ kity, drauge ar kt., kvalifikacijos
keélimg, pamoky stebéseng.

75. Direktoriaus pavaduotojas ugdymui, remdamasis klasés vadovy pateiktomis klasés
mokiniy mokymosi rezultaty ataskaitomis, rengia mokiniy mokymosi rezultaty pusmecio ir meting
analizg, ankstesniy mety palyginimg, pristato Mokytojy susirinkime. Esant biitinybei, priimami
sprendimai del ugdymo proceso koregavimo.

76. Mokiniy pasiekimy ir pazangos vertinimo informacija, gaunamg ugdymo procese,
panaudoja:

76.1. Mokytojas:

76.1.1. nustatydamas mokiniy mokymosi poreikius;

76.1.2. pritaikydamas ugdymo turinj individualiai mokiniui, grupei, klasei;

76.1.3. aptardamas mokymosi pasiekimus ir pazangg su mokiniais;

76.1.4. aptardamas mokymosi pasiekimus ir pazanga su mokiniy tévais (globéjais,
ripintojais) trisaliy pokalbiy metu;

76.1.5. informuodamas klasés vadova arba kuruojantj pavaduotoja ugdymui, arba VGK.

76.2. Tévai (globéjai, rupintojai):
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76.2.1. sistemingai stebédami elektroniniame dienyne vaiko pasiekimus;

76.2.2. kartu su vaiku aptardami individualig pazanga;

76.2.3.esant poreikiui kreipdamiesi j déstomo dalyko mokytoja.

76.3. Mokinys:

76.3.1. jsivertindamas savo pasiekimus MOODLE pazangos jsivertinimo aplinkoje;

76.3.2. padedamas mokytojo, auklétojo ar savarankiSkai planuodamas tolesnj mokymasi,
keldamas asmeninius mokymosi ir tobuléjimo tikslus.

77. Duomenys apie mokiniy pasickimus, gauti atliekant tarptautinius ir nacionalinius
mokiniy pasiekimy tyrimus, diagnostinius ir standartizuotus testus, panaudojami informuojant tévus
(globgjus, riipintojus) ir visuomeng apie bendrojo ugdymo rezultatus.

XI.  BAIGIAMOSIOS NUOSTATOS

78. Mokyklos Mokiniy pazangos ir pasiekimy vertinimo tvarkos aprasas esant poreikiui
bendru sutarimu gali buti koreguojamas ir tobulinamas.

79. Vadovaudamiesi Aprasu, mokytojai parengia savo mokomojo dalyko vertinimo tvarkos
apra$o prieda ir suderina savo dalyko metodinéje grupéje.

80. Apraso jgyvendinima, pagal kuruojamas sritis, koordinuoja direktoriaus pavaduotojai
ugdymui.

81. Aprasu vadovaujasi visi mokytojai.




